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UNTERNEHMENSPOLITIK

Optimale Erfiillung der Kundenanforderungen

Die Wipptaler Bau AG setzt sich mit den Anforderungen und Erwartungen ihrer Kunden und Markte auseinander
und bewertet diese. Wir legen Wert auf eine klare Planung und Festlegung der Wiinsche und Bedtrfnisse des
Kunden, seine kompetente Beratung, der sorgfaltigen und termingerechten Auftragsabwicklung und der Lieferung
von zuverlassigen und hochwertigen Produkten. Unser Ziel ist der zufriedene Kunde.

Qualitat und Leistung

Qualitat und Leistung in Produkt und Ausfiihrung — die Wipptaler Bau versteht sich als Anbieter von qualitativ
hochwertigen Produkten und setzt zu deren Realisierung auf konsequente Qualitatssicherung, unterstiitzt durch
moderne Technologie und deren beherrschten Einsatz. Die Wipptaler Bau AG entwickelt das Qualitatsniveau der
Produkte laufend weiter und verbessert ihre Technologie und Verfahren in Produktion und auf der Baustelle. Unser
Ziel ist es, dem Kunden Qualitdt und Kompetenz in Technik, Produkten, Verfahren und Ausstattung anzubieten.
Betrieblicher Umweltschutz

Betrieblicher Umweltschutz umfasst alle Bereiche eines Unternehmens. Okologisches Handeln ist daher Aufgabe
eines jeden unserer Mitarbeiter. Im Rahmen unserer technischen und wirtschaftlichen Méglichkeiten wollen wir die
Wahrung von Energie- und Rohstoffquellen unterstiitzen und zur Verringerung und Vermeidung unserer
Umweltbelastungen beitragen. Dazu arbeiten wir kontinuierlich an der Verbesserung unserer Umweltleistung und
beachten die geltenden Vorschriften zum Umweltschutz.

Mitarbeiter: Ausbildung, Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz

Die Wipptaler Bau AG ist sich der Bedeutung und der Leistungsféhigkeit qualifizierter und motivierter Mitarbeiter
bewusst. Deshalb werden alle Mitarbeiter kontinuierlich geschult sowie mittels eines Wissensmanagements
Engpasse im Wissen der Mitarbeiter verhindert. Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter ist unabdingbar
und Prioritat in der Unternehmensphilosophie. Zum Schutz der Mitarbeiter verpflichtet sich die Wipptaler Bau AG
geltende Gesetze und Normen einzuhalten sowie Arbeitsbedingungen und Arbeitssicherheit standig zu verbessern
und Unféllen vorzubeugen. Durch regelmaRige Risikoanalysen erfassen wir die Arbeitssituation aller Mitarbeiter
und setzen Mafinahmen zur laufenden Verbesserung des Wissens und des Arbeitsschutzes. Verpflichtung der
Wipptaler Bau AG ist es Mitarbeiter laufend zu konsultieren und zu befragen um mégliche Schwachstellen sowie
Verbesserungspotentiale aufzuzeigen. Unser Ziel ist die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter.
Wirtschaftliche Vertretbarkeit aller Tatigkeiten

Alle Tétigkeiten der Wipptaler Bau AG werden der kritischen Frage bezliglich ihrer wirtschaftlichen Vertretbarkeit
unterzogen. Ein Controlling- und Reportingsystem sowie detaillierte Wirtschaftlichkeitsanalysen stellen wichtige
Instrumente fiir ein kosten- und qualitdtsbewusstes Arbeiten dar. Wir wollen ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
Okonomie und Okologie erreichen. Dazu bewerten wir Preiswiirdigkeit, Effizienz und Umweltleistung einer Losung.
Konsequentes Verfolgen der Unternehmensziele

Die Wipptaler Bau AG formuliert entsprechend dieser Politik Unternehmensziele, die sie laufend verfolgt und
umsetzt (Plan-Do-Check-Act). Diese Ziele, ihre Erreichung und die Bewertung der Ergebnisse sind der Kern
unserer Bemihungen einer standigen Verbesserung unserer Abldufe und Prozesse. Wir wollen uns den
Anforderungen unserer Kunden, Partner, Mitarbeiter und unserer Umwelt stellen und deren Erflllung herbeifiihren.
Pflege und Verbesserung des Images der Wipptaler Bau AG

Wir wollen im Umfeld der Wipptaler Bau AG durch angemessenes Verhalten und hohe Leistungen Vertrauen und
Anerkennung bei Kunden, Lieferanten, Geschéftspartnern und 6ffentlichen Institutionen erhalten und ausbauen.

Risikomanagement
Die Wipptaler Bau AG ist bestrebt die eigenen Leistungen sténdig zu verbessern. Im Rahmen der technischen
Méglichkeiten und wirtschaftlichen Vertretbarkeit soll das Restrisiko fiir Unfélle bei der Erbringung der Leistungen
auf ein Minimum reduziert werden.
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